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Al Personale Docente con contratto a tempo determinato 

Al Personale ATA con contratto a tempo determinato 

Al Direttore S.G.A. 

All’albo  

Al sito web 

 

OGGETTO: Fruizione ferie personale a tempo determinato a.s 2024-25 

Ai sensi della normativa vigente, della Circolare Ministeriale prot. n. 75233 del 27/03/2025, 

della nota dell’U.S.R. Campania prot. n. 1904 del 10/01/2025 e del CCNL vigente, si ricorda che il 

personale a tempo determinato ha l'obbligo di fruire delle ferie maturate. 

Pertanto, il personale a tempo determinato destinatario della presente comunicazione è invitato 

a usufruire, durante il periodo di validità del proprio contratto, delle ferie maturate e non ancora 

godute, tenendo conto anche dei giorni di sospensione delle lezioni come individuati dal calendario 

scolastico regionale e delle eventuali variazioni deliberate dagli organi collegiali dell’Istituto, con 

esclusione dei giorni destinati agli scrutini e agli ulteriori adempimenti previsti dal Piano Annuale 

delle Attività. 

A tal fine, il personale interessato è tenuto a compilare e inviare il modulo apposito secondo 

le modalità già indicate nelle precedenti comunicazioni. 

Si precisa che, qualora il personale non usufruisca delle ferie secondo le modalità sopra 

indicate, perderà il diritto alla fruizione delle stesse, così come perderà il diritto al 

riconoscimento dell’indennità sostitutiva per il mancato godimento. 

 

Dstinti Saluti 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Giuseppe Mingione 

Firma autografa omessa a mezzo stampa ai 
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 
 
 
 

 




