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OGGETTO: Verbale commissione tecnica per la valutazione dei titoli dei candidati in risposta
all’avviso interno per il reclutamento di docenti esperti, tutor e di un docente Referente per la

Valutazione interno con supporto all’area organizzativa e gestionale nell’ambito del progetto dal
titolo “Skillarsi per Orientarsi”.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n.

231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025. “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

CUP: F94D25000810001
Titolo Progetto: “Skillarsi per Orientarsi”
Codice progetto:10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-100

VERBALE N. 1

[l giorno 24 del mese di marzo dell’anno 2026 alle ore 15:30, si & riunita la Commissione di Valutazione
nominata con atto Prot. n.1773 del 24 marzo 2026, per la valutazione e I’individuazione delle figure di cui
all” avviso prot. n. 1461 del 09/03/2026 nell’ambito del progetto: “Skillarsi per Orientarsi” definito dal
CUP F94D25000810001.

Sono presenti:
1. Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Domenica Raffaella Cirasuolo (con funzione di Presidente);
2. L’A.A. Maria Rosaria Cardinale (con funzioni di segretario verbalizzante); N,
3. Laprof.ssa Maria Teresa De Rienzo (Componente). \p/

\
L’ordine del giorno ¢ il seguente: i&

. 0 \
Valutazione delle istanze in risposta all’ avviso pubblico, rivolto ai docenti interni, per la selezione | \),
di docenti esperti, tutor d’aula e di n. 1 docente con funzione di Referente per la Valutazione\ﬁj
interno con supporto all’area organizzativa e gestionale nell’ambito del progetto “Skillarsi per

orientarsi”, come da avviso prot. n. 1461 del 09/03/2026. q
‘\Q\\\\}
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all’Avviso in oggetto.

Sono pervenute, nei termini previsti, le seguenti domande da parte di docenti rutor di orientamento
individuati secondo quanto previsto dalle Linee guida per I’orientamento adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022, per i quali non & necessario procedere alla previa
individuazione mediante selezione pubblica, ma ¢ sufficiente indicare direttamente 1’atto di nomina gia

La commissione prende in esame le domande di partecipazione e, procede alla comparazione dei curricula,
alla valutazione dei titoli ed all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui

Cofinanziato
dall’lUnione europea

. //im}/em dell Sitraséone
e del OMerito

definito a seguito del suddetto DM 231 del 15 novembre 2024:

NOME E COGNOME | PROTOCOLLO RUOLO MODULO

Anna Maria Ferraro 1551 del 11/03/2026 | ESPERTO | Networking e orientamento al
lavoro: costruisci la tua rete per il
futuro

Luigi Tecce 1552 del 11/03/2026 ESPERTO | Orientarsi nel mondo del lavoro:
strument, risorse e competenze per
il futuro

M. Francesca Colella 1597 del 11/03/2026 | ESPERTO | Costruire il futuro: competenze,
identita e servizio alla comunita

Anna Maria Tecce 1593 del 12/03/2026 ESPERTO | AA Cercasi lavoro sul
territorio_Costruzione di un
database

Maria Iorizzo 1594 del 12/03/2026 | ESPERTO | Conoscersi per capirsi e per scegliere

Anita Schiavo 1607 del 13/03/2026 | ESPERTO | Orientarsi verso il futuro: percorso
di 30 ore per la cartiera scolastica e
universitaria

Patrizia Fierro 1564 del 11/03/2026 TUTOR

Luigi Tecce 1565 del 11/03/2026 TUTOR

Anna Maria Ferraro 1566 del 11/03/2026 TUTOR

Apollonia Annese 1575 del 12/03/2026 TUTOR

Anna Maria Tecce 1598 del 12/03/2026 TUTOR

Paola Sanseverino 1599 del 12/03/2026 TUTOR

Michele Buongiorno 1615 del 13/03/2026 TUTOR

La commissione prende atto che sono pervenute inoltre, nei termini previsti le seguenti candidature per il
ruolo di Esperto, per le quali occorre procedere alla comparazione dei curricula, alla valutazione dei titoli

ed all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui all’ Avviso in oggetto.

NOME E COGNOME

PROTOCOLLO

MODULO

Gabriella Graziano

1546 del 11/03/2026

AA Cercasi lavoro sul territorio_Costruzione di un
database

Antonio Panico

1547 del 11/03/2026

TA e futuro del lavoro: Orientamento alle Nuove
professioni nell'era dell'Intelligenza artificiale

Luciana De Simone

1548 del 11/03/2026

Orientarsi nel mondo del lavoro: strumenti, risorse
e competenze per il futuro
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Anna Cappuccio

1563 del 11/03/2026

Laboratorio di auto-orientamento e competenze
per la vita: il portfolio

Rosanna Cicchella

1595 del 12/03/2026

Otientarsi verso il futuro: percorso di 30

ore per la carriera scolastica e universitaria

Carmine Ricci

1608 del 13/03/2026

Orientarsi nel mondo del lavoro: strumenti, risorse
e competenze per il futuro

Carmine Ricci

1609 del 13/03/2026

Networking e orientamento al lavoro: costruisci la

tua rete per 1l futuro

La commissione prende atto che ¢ pervenuta inoltre, nei termini previsti la seguente candidatura per il
ruolo di Referente per la Valutazione interno con supporto all’area organizzativa e gestionale:

NOME E COGNOME

PROTOCOLLO

Maria Luparella

1618 del 13/03/2026

La commissione infine prende atto che NON sono pervenute candidature per il ruolo di Esperto per il

seguente modulo:

MODULO

Finanza e futuro: strumenti per una vita consapevole

Costatata la validita delle domande e la documentazione allegata, la commissione procede all’assegnazione
del punteggio per le candidature presentate dai docenti interni che non sono docenti futor di orientamento
individuati secondo quanto previsto dalle Linee guida per I’orientamento adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022.

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “AA Cercasi lavoro sul

territorio_Costruzione di un database”

UNICA CANDIDATA Gabriella Graziano

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’ Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno 3 0
pertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 19 19
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 1 1
afferenti la tipologia di intervento Max 5 Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale
S punti laurea
magistrale/specialistica

Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun / /
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo / 4
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riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
ertinenza
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 5 S
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
TOTALE 33 30
Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Gabriella Graziano 33 30

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “IA e futuro del lavoro:
Orientamento alle Nuove professioni nell'era dell' Intelligenza artificiale”

UNICO CANDIDATO Antonio Panico

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno / /
pertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 9 9
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 1 1
afferenti la tipologia di intervento Max 5 Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale
S punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun ] 3
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo / /
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
pertinenza
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni / /
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
TOTALE 18 18
Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Antonio Panico 18 18
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VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “Orientarsi nel mondo
del lavoro: strumenti, risorse e competenze per il futuro”
UNICA CANDIDATA Luciana De Simone

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno 1 1
ertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 10 10
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno 7 7
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 1 1
afferenti la tipologia di intervento Max 5 Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale
S punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun 2 3
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo / /
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
pertinenza
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 1 1
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
TOTALE 28 28
Elenco candidature | Punteggio Punteggio
‘ dichiarato attribuito
Luciana De Simone 28 28

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “Laboratorio di auto-
orientamento e competenze per la vita: il portfolio”

UNICA CANDIDATA Anna Cappucio

* Descrizione Punteggio Punteggio a Punteggio a
cura del cura
candidato dell’ Ufficio

Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno / /
pertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 18 18
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza 0
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Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 3 5
afferenti la tipologia di intervento Max S Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 10 10
attivita tematiche progettuali triennale
S punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun / /
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo / /
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
pertinenza
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 7 7
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
TOTALE 40 40
Elenco candidature Punteggio Punteggio
: dichiarato attribuito
Anna Cappuccio 40 40

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “Orientarsi verso il

futuro: percorso di 30 ore per la carriera scolastica e universitaria”
UNICA CANDIDATA Rosanna Cicchella

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno / /
pertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 38 38
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 3 3
afferenti la tipologia di intervento Max S Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale
5 punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun / /
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo / /
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
pertinenza o
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 8 8 '
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
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TOTALE

54

Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Rosanna Cicchella 54 54

VALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “Networking e
orientamento al lavoro: costruisci la tua rete per il futuro”

UNICO CANDIDATO Carmine Ricci

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno 17 0
ertinenza
Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 17 17
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 5 5
afferenti la tipologia di intervento Max S Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale
S punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun / /
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo 1 1
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
pertinenza
Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 10 10
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo
Max 10 Punti
TOTALE 55 38
Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Carmine Ricci 55 38

YALUTAZIONE CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO MODULO “Orientarsi nel mondo
del lavoro: strumenti, risorse e competenze per il futuro

UNICO CANDIDATO Carmine Ricci

Descrizione

Punteggio

Punteggio a

Punteggio a

pertinenza

cura del cura
candidato dell’Ufficio
Esperienze lavorative nel settore di 1 punto per ogni anno 17 /

N
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Esperienze di docenza scolastica 1 punto per ogni anno 17 17
Esperienze di docenza universitaria 1 punto per ogni anno / /
nel settore di pertinenza
Possesso di titoli formativi specifici 1 punto per ogni titolo 5 5
afferenti la tipologia di intervento Max 5 Punti
rilasciati da Enti riconosciuti
Possesso di laurea coerente con le 3 punti laurea 5 5
attivita tematiche progettuali triennale

S punti laurea

magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca coerente con le 3 punti per ciascun / /
attivita tematiche progettuali titolo
Pubblicazioni/ Lavori pubblicati su 1 punto per ogni titolo 1 1
riviste attinenti al settore di Max 4 Punti
ertinenza

Incarichi di Esperto/Tutor in 1 punto per ogni 10 10
percorsi PON/POR/PNRR modulo formativo

Max 10 Punti

TOTALE 55 38
Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Carmine Ricci 55 38

La commissione prende in esame la domanda di partecipazione per il ruolo di Docente avete funzione di
Referente per la Valutazione interno con supporto all’area organizzativa e gestionale e, procede alla
valutazione dei titoli ed all’attribuzione dei rispettivi punteggi in base alla tabella di valutazione di cui

all’ Avviso in oggetto.

Valutazione candidature per ruolo di docente Referente per la Valutazione interno con supporto all’area
organizzativa e gestionale supporto piattaforma

Per la richiesta di partecipare alla selezione in qualita di “Referente per la Valutazione e supporto

all’area organizzativa e gestionale”

UNICA CANDIDATA: Maria Luparella

Esperienze nel coordinamento di
gruppi di lavoro e/o di Commissioni

Max 5 Punti

Descrizione Punteggio Punteggio a | Punteggio a
cura del cura
candidato dell’Ufficio
1 punto per ogni titolo 5 5
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Possesso di titoli formativi (master, | 1 punto per ogni titolo / /
corsi di perfezionamento, Max 4 Punti
certificazioni linguistiche,
certificazioni di settore etc. rilasciati
da Enti riconosciuti)
Certificazioni Informatiche 1 punto per ogni / /

certificazione

Max 2 Punti
Possesso di laurea 3 punti laurea 5 -

triennale
5 punti laurea
magistrale/specialistica
Dottorato di ricerca 3 punti per ciascun / /
titolo
Esperienze in materia di 1 punto per ogni 2 2
partecipazione a gruppi di lavoro esperienza
e/o a Commissioni Max 2 Punti
Incarichi in percorsi 1 punto per ogni titolo 10 10
PON/POR/PNRR assunti a qualsiasi Max 10 Punti
titolo
TOTALE 22 22
Elenco candidature Punteggio Punteggio
dichiarato attribuito
Luparella Maria 22 22

Considerando che dai Curricula Presentati i candidati risultano idonei a ricoprire il ruolo e che non sono
pervenute ulteriori candidature, la Commissione procede a stilare la proposta di graduatoria dei docenti
esperti e tutor per ciascun modulo, e del docente referente per la Valutazione interno con supporto all’area
organizzativa e gestionale e la rimette al RUP per I’approvazione e conseguente pubblicazione sul sito
Web della Scuola.

L’elenco delle candidature pervenute si allega al presente verbale.

La seduta viene tolta alle ore 17,00.
Ariano Irpino 24/03/2026

v Va
Il Presidente \{ 0 — \—eﬂ )
|7 l ‘.
Il segretario verbalizzante Q\E{i@u@w )\ dk [/
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ALLEGATO AL VERBALE N.1

Elenco domande Esperti, Tutor e Referente per la Valutazione

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n.

231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025. “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”.

CUP: F94D25000810001
Titolo Progetto: “Skillarsi per Orientarsi”
Codice progetto:10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-100

In risposta all’ avviso interno per il reclutamento di docenti esperti, tutor e di un docente referente
per la valutazione interno con supporto all’area organizzativa e gestionale nell’ambito del progetto
dal titolo “Skillarsi per Orientarsi” di cui al prot. Prot. prot. n. 1461 del 09/03/2026, sono pervenute
le seguenti candidature:

FIGURA: ESPERTO

N. NOME E COGNOME | PROTOCOLLO Titolo MODULO

1 Gabriella Graziano 1546 del 11/03/2026 | AA Cercasi lavoro sul
territorio_Costruzione di un database

2 Antonio Panico 1547 del 11/03/2026 | IA e futuro del lavoro:
Orientamento alle Nuove professioni
nell'era dell'Intelligenza artificiale

3 Luciana De Simone 1548 del 11/03/2026 | Orientarsi nel mondo del lavoro:
strumenti, risorse e competenze per il
futuro

4 Anna Maria Ferraro 1551 del 11/03/2026 | Networking e orientamento al lavoro:

costruisci la tua rete per il futuro

Vi
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1552 del 11/03/2026 | Orientarsi nel mondo del lavoro:

strumenti, risorse e competenze per il

futuro

6 Anna Cappuccio 1563 del 11/03/2026 | Laboratorio di auto-orientamento e

competenze per la vita: il portfolio

7 M. Francesca Colella | 1597 del 11/03/2026 | Costruire il futuro: competenze, identita e

servizio alla comunita

8 Anna Maria Tecce 1593 del 12/03/2026 | AA Cercasi lavoro sul

territorio_Costruzione di un database

9 Maria lorizzo 1594 del 12/03/2026 | Conoscersi per capirsi e per scegliere

10 Rosanna Cicchella 1595 del 12/03/2026 | Orientarsi verso il futuro: percorso di 30

ore per la carriera scolastica e

universitaria

11 Anita Schiavo 1607 del 13/03/2026 | Orientarsi verso il futuro: percorso di 30

ore per la carriera scolastica e

universitaria

12 Carmine Ricci 1608 del 13/03/2026 | Orientarsi nel mondo del lavoro:

strumenti, risorse e competenze per il

futuro

13 Carmine Ricci 1609 del 13/03/2026 | Networking e orientamento al lavoro:

costruisci la tua rete per il futuro

Luigi Tecce

FIGURA: TUTOR

N. | NOME E COGNOME PROTOCOLLO

1 Patrizia Fierro 1564 del 11/03/2026
2 Luigi Tecce 1565 del 11/03/2026
3 Anna Maria Ferraro 1566 del 11/03/2026
4 Apollonia Annese 1575 del 12/03/2026
5 Anna Maria Tecce 1598 del 12/03/2026
6 Paola Sanseverino 1599 del 12/03/2026
7 Michele Buongiorno 1615 del 13/03/2026

FIGURA: Referente per la Valutazione interno con supporto all’area organizzativa e gestionale

N. | NOME E COGNOME PROTOCOLLO
1 Maria Luparella 1618 del 13/03/2026




