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POLO LICEALE

Liceo Classico-Liceo Scientifico con sperimentazione Liceo Matematico-Liceo Scientifico opzione
Scienze applicate- Liceo Artistico-Liceo Scienze umane-Liceo Linguistico
Via G. Matteotti n. 7_83031_Ariano Irpino (AV)_email: avis03300n@istruzione.it tel, 0825456377
CM AVISO3300N codice fiscale: 90030960646

POLO LICEALE
Prot. 0000549 del 12/09/2026
VIl-2 (Uscita)

CIRCOLARE N. 11

Al personale docente

Al DSGA

Al personale ATA

Al sito web della scuola — www.liceoparzanese.edu.it
Alla bacheca del registro elettronico

Agli ATTI — Sede

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
personale docente e ATA di ogni ordine e grado a tempo determinato e neo immesso in
ruolo — Nota U.S.P. di Avellino prot. n. 10710 del 04/09/2026.

Si porta a conoscenza del personale in indirizzo che I’Ufficio Scolastico Territoriale di Avellino
— Ufficio VII - ha trasmesso la nota prot. n. 10710 del 04/09/2026
(m_pi.AOOUSPAV.REGISTRO UFFICIALE(U).0010710.04-09-2026), avente per oggetto
“Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale docente e
ATA di ogni ordine e grado a tempo determinato e neo immesso in ruolo”, che si allega alla
presente e della quale si riepilogano di seguito i contenuti essenziali.

Personale docente e ATA con contratto a tempo determinato (GAE/GPS). La
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale é disposta direttamente dal Dirigente
Scolastico mediante stipula del relativo contratto, con termine coincidente con quello del
contratto originario (termine delle attivita didattiche, 30 giugno ovvero 31 agosto 2027).

Personale docente e ATA neo immesso in ruolo con decorrenza 01/09/2026.
L’accoglimento dell’istanza di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ¢
subordinato alla preventiva autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Avellino: le
relative domande, corredate della documentazione prevista, sono trasmesse dalla scrivente
Istituzione scolastica all’indirizzo istituzionale usp.av(@istruzione.it.

La modulistica di riferimento ¢ quella allegata alla nota dell’Ambito Territoriale di Avellino
prot. n. 1137 del 06/02/2026, consultabile sul sito istituzionale dell’ Ufficio.

I personale interessato ¢ invitato a far pervenire la propria istanza all’Ufficio di segreteria —
area del personale — con congruo anticipo, al fine di consentire i conseguenti adempimenti di
competenza nei termini previsti.





La nota dell’U.S.P. di Avellino ¢ integralmente consultabile al seguente indirizzo:

https://atavellino.it/trasformazione-rapporto-di-lavoro-da-tempo-pieno-a-tempo-parziale-del-personale-docente-
e-ata-di-ogni-ordine-e-grado-a-tempo-determinato-e-neo-immesso-in-ruolo/

Testo della nota in formato PDF: m_pi.AOOUSPAV.REGISTRO-UFFICIALE(U).0010710.04-09-
2026.pdf

Il personale é tenuto a prendere visione della presente circolare sulla bacheca del registro
elettronico e sul sito web istituzionale www.liceoparzanese.edu.it, nonché ad annotare sul
registro elettronico 1’avvenuta lettura della circolare stessa.

Allegati:
* Nota U.S.P. di Avellino prot. n. 10710 del 04/09/2026;
» Modulistica di cui alla nota U.S.P. di Avellino prot. n. 1137 del 06/02/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Gerardo CIPRIANO
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